
 
KYSYIMME MIELIPIDETTÄ YLI 
3,500 TYÖNTEKIJÄLTÄ.  
TULOKSISTA ILMENI SELVÄSTI, 
ETTÄ HE HALUAVAT DIGITAALISTA 
VOIMAANTUMISTA.

EMPOWERING 
DIGITAL WORKPLACES
WE’LL DO THE 

YOU DO THE 
EVERYDAY

EXTRAORDINARY

USKOO TOISTUVIEN TYÖTOIMENPITEIDEN 
VÄHENEVÄN.

SEURAAVAN KAHDEN VUODENA

KULUESSA USKOO, ETTÄ HEILLÄ TULEE OLEMAAN 
ENEMMÄN AIKAA TÄRKEISIIN PROJE.KTEIHIN.32%

41%

HALUAMME VOIMAANNUTTAA DIGITAALISEN TYÖPAIKKANNE
LATAA RAPORTTI OSOITTEESTA WWW.RICOH.FI/THOUGHTLEADERSHIP


