
Tulevaisuuden työelämää käsittelevässä 
Future of Work -raportissa, jonka on 

toteuttanut Arup, tarkastellaan, miten 
teknologia tulee muuttamaan työntekoa, 

erityisesti yhteistyön ja kestävän  
kehityksen kannalta. 

Lataa raportti osoitteesta www.ricoh.fi/insights

74% katsoo, että 
teknologian kehittyessä ja 
tehtävien automatisoituessa 
työnantajien on tuettava 
työntekijöitä yksityiselämän ja 
työn yhteensovittamisessa

Työntekijät suhtautuvat 
kuitenkin skeptisesti 

työnantajien aikeisiin. 

65 % arvelee, että 
työnantajat käyttävät 

automatisoitua teknologiaa 
lisätäkseen liikevoittoja ja 

vähentääkseen työpaikkoja

Tätä silmällä pitäen 63 % 
toivoo, että työnantajat 
investoisivat automatisoidun 
teknologian tuottamat voitot 
henkilöstöön ja yhteisöön

Nyky-yhteiskunnan isojen 
ongelmien ratkaiseminen 

edellyttää yhteistyötä. 
Yritykset, jotka käyttävät 

teknologian tuomia hyötyjä 
hyvään tarkoitukseen, menestyvät 

ja ovat houkuttelevia työnantajia.

65% työntekijöistä 
odottaa työnantajien 
panostavan yhteiskunnallisten 
ongelmien, kuten 
ilmastonmuutoksen 
ja eriarvoisuuden, 
ratkaisemiseen

28% työntekijöistä 
voisi työskennellä 10 % 

pienemmällä palkalla 
työnantajalle, joka on 

sitoutunut yhteiskunnallisten 
ongelmien ratkaisemiseen


