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Tehdaan toita
yhdessa, missa
tahansa

Etatyoskentely asettaa
haasteita keskisuurten
yritysten yrityskulttuurille

Kysely johon haastateltiin 632

keskisuurten yritysten tyontekijaa

ympari Eurooppaa paljasti, etta pettymys
teknologiaan vahentaa tyontekijoiden
sitoutumista tyohon ja yrityskulttuurin yllapitoon.
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tyontekijoista kaipaa %
kasvokkain tyoskentelya Q
kollegoiden kanssa

tyontekijoista kertol, etta
yrityskulttuuri on karsinyt
koronaviruksen
alheuttamista rajoituksista

tyontekijoista kokee haasteelliseksi pysya motivoituneena ja
sitoutuneena tyohon epaselvan ohjeistuksen ja teknisten
ongelmien vuoksi

Paineet ovat kasvaneet ja stressi lisaantynyt huomattavasti.
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tyonantajan odotuksista
olla enemman lasna verkossa
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Yrityskulttuuriin liittyvista haasteita huolimatta tyonantajat tekevat
hyvaa tyota auttamalla tiimeja sopeutumaan uusiin tyoskentelytapoihin.

73%

tyontekijoista kokee
hallitsevansa
paikkariippumattomaan
etatyohon tarvittavat taidot ja
haluaa kehittya urallaan

66%

tyontekijoista suhtautuu ot "
optimistisesti teknologian
mahdollisuuksiin vaikuttaa @
positiivisesti heidan

uraansa

tyontekijoista kokee, etta heidan yrityksellaan on selkea
koulutus- ja kehityssuunnitelma uusiin tyoskentelytapoihin

Pandemia vaatii HR-johtajilta digitaalisen muutoksen ohjausta
enemman kuin koskaan aikaisemmin. Heidan on omaksuttava
oikea teknologia, joka seka lisaa yhteistyota etta luo alykkaita
ja turvallisia tyopaikkoja. Epaonnistuminen tassa voi
vahingoittaa yrityskulttuuria ja rajoittaa yrityksen vetovoimaa
houkutella parhaita kykyja.

Katso lisatietoja ja vinkkeja tyovoiman teknologiahaasteiden voittamisesta osoitteessa
https://www.ricoh.fi/uutiset-tapahtumat/ricoh-insights




