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Onko tyontekijoiden
jaotteleminen sukupolven
mukaan mielekasta? Onko eri
sukupolvien valilla enemman
yhdistavia kuin erottavia
tekijoita?

tyontekijoista katsoo, etta tapa, jolla
liiketoimintaa tehdaan maailmassa,

tulee muuttumaan merkittavasti
seuraavien 5-10 vuoden aikana.

Tyontekijat ovat aiempaa
sitoutuneempia tyohonss;
katsoo, etta kestavan kehityksen tulee

talloin olla keskeinen liiketoiminta- ja
tuotestrategioiden osa.

kaikista ikaryhmista uskoo
tyonantajansa arvoihin ja ihanteisiin.

Myos tyontekijoiden huolenaiheet ovat
samankaltaisia iasta riippumatta.

Kannustavaa on se, etta keskimaarin

toteaa, etta innovaation puute on
heille eniten tyopaikalla turhautumista
aiheuttava tekija.

kaikissa ikaryhmissa luottaa kykyynsa
sopeutua uuteen teknologiaan.

eri-ikaisista tyontekijoista arvelee
joutuvansa paivittamaan taitojaan
koko uransa ajan.

Muista kohdella tyontekijoitasi yksiloina; ala luota sokeasti aikansa
eldneisiin sukupolvistereotypioihin. RICOH

imagine. change.



